0440008V

ACADEMIE DE NANTES
COLLEGE CACAULT

8 ROUTE DE GORGES
44196 CLISSON CEDEX
Tel : 0240540204

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Autorisation de recrutement des personnels de droit public
Numéro de séance : 5
Numeéro d'enregistrement : 68
Année scolaire : 2021-2022
Nombre de membres du CA : 26
Quorum : 14
Nombre de présents : 20

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/06/2022

Réuni le : 28/06/2022

Sous la présidence de : Laurent Bomme

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise a procéder au recrutement de personnels
de droit public

[X] Assistants d'éducation [ ]Accompagnant des éléves en situation de handicap
[ ]Personnels GRETA/Personnels administratifs [ ]Autres

[ ]Personnels GRETA/Personnels d'enseignement

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R.421-20, R.421-54

- laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

- le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
I'Etat

Pour les assistants d'éducation,

- le code de I'éducation, notamment les articles L.916-1, L.916-2

- le décret n°2003-484 du 6 juin 2003 fixant les conditions de recrutement et d'emploi des assistants d'éducation
- l'arrété du 6 juin 2003 fixant le montant de la rémunération des assistants d'éducation

Pour les contractuels GRETA,

- laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat

- le décret n°93-412 du 19 mars 1993 relatif aux personnels contractuels du niveau de la catégorie A exergant en
formation continue des adultes

Pour les accompagnants des éléves en situation de handicap,
- le code de I'éducation, notamment les articles L.351-3, L.916-1, L.916-2, L.917-1

- le décret n°2014-724 du 27 juin 2014 relatif aux conditions de recrutement et d'emploi des accompagnants des
éléves en situation de handicap

- larrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunération des accompagnants des éléves en situation de handicap et
modifiant I'arrété du 6 juin 2003 fixant le montant de la rémunération des assistants d'éducation

Nombre de postes :5,9 Quotité de travail :100 Mission confiée :Encadrement éléves
Rémunération :Grille indiciaire Origine du financement :Etat
Piece(s) jointe(s)

[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 20
Pour : 20
Contre : 0




Abstentions : 0
Blancs :
Nuls : 0

o

F r Le président du conseil d'administration
Dem Act

. L N Prenorm : Laurent
Dematéralisation des actes des EPLE Signé le: 2QI0RIZ022 124719

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.
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Dossier suivi par :
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= 02-51-81-74-81

dos-44@ac-nantes fr

Murielle Le Meur

& 02-51-81-68-89
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44326 NANTES CEDEX 3

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
de la Loire-Atlantique

Nantes, le 27 juin 2022

L'Inspectrice d'Académie, Directrice académique
des services de 'Education nationale,

Monsieur le Principal
CLG CACAULT
CLISSON

Objet : Répartition entre les EPLE de la dotation en postes d'assistant d’éducation (AED) et
d’assistant de prévention et de sécurité (APS), a la rentrée 2022.

La répartition des emplois d'AED entre les établissements est examinée en fonction de la
dotation allouée au département mais également au regard :

- des éléments du baréme départemental qui prend en compte les caractéristiques de
chaque établissement : effectifs, nombre de demi-pensionnaires, nombre d’internes, nombre
d'éléves transportés par le conseil régional, et indicateurs de difficulté (%PCS défavorisées).
Il prend également en compte l'effectif des éléves en ULIS et en UPE2A d'une part, et
d’autre part pour valoriser de la méme maniére les colléges relevant de I'éducation prioritaire
ou hébergeant une classe relais.

- de la situation de I'établissement au regard de son IPS et du taux d’encadrement des
éléves (ratio Nombre d’éléves par AED).

DOTATION AED AU TITRE DE VOTRE ETABLISSEMENT AU 01/09/2022 :

- Assistance éducative : 5,9
- Assistants de Prévention et de Sécurité (APS) :

TOTALETP:5,9

Patricia GALEAZZI




0440008V

ACADEMIE DE NANTES
COLLEGE CACAULT

8 ROUTE DE GORGES
44196 CLISSON CEDEX
Tel : 0240540204

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Emploi de la dotation horaire globalisée

Numéro de séance : 5

Numeéro d'enregistrement : 69
Année scolaire : 2021-2022
Nombre de membres du CA : 26
Quorum : 14

Nombre de présents : 20

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/06/2022

Réuni le : 28/06/2022

Sous la présidence de : Laurent Bomme

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

5-5 le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R421-2, R.421-9, R421-20, R.421-41, R.421-

- l'avis de la commission permanente du 09/06/2022
Surla:
[X]1e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide (voir le libellé de la délibération) ;

[ ]2e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide, suite au refus de la premiére
proposition du chef d'établissement présentée lors du conseil d'administration précédent (voir le libellé de la
délibération) ;
Piece(s) jointe(s)

[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Le C.A. adopte la répartition de la dotation horaire globale pour la rentrée 2022.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 20
Pour : 19
Contre : 0
Abstentions : 1
Blancs : 0
Nuls : 0

F r Le président du conseil d'administration
Dem Act

. L N Prenorm : Laurent
Dematéralisation des actes des EPLE Signé le: 2OI0RIZ022 125001

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.



au 25/11/2021
Eleves scolarisés

(hors SEGPA)

2020/2021 Prévisions DSDEN
135 =lpiveau 6€mMe 135 éleves
130
162

. ay =

au 22/06/2022

5 divisions

27,0 éléves / div
dont
dont

dont

3 ULIS
1 ULS
4 ULIS



Nombre de div

Horaires
Ens compl
total horaire

609

Autres apports
UNSS 12
ULIS 21
UPE2A/FLS 7
SEGPA| 129,5
HEURES STATUTAIRES 4 labo
IMP| 9,75

TOTAL 782,5 LENIES 742  HP
HP: Heures postes 41 HSA
HSA: Heures Supplémentaires Année 783  arrondi



CYCLE 3
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EPS 4 4 5 20
Arts Plastiques 1 1 5 5
Education Musicale 1 1 5 5
Francais 4,5 4 5 0,5 10 25
HG EMC 3 3 5 15
Anglais 4 4 5 20
Mathématiques 4,5 4,5 5 22,5
Sciences Exp 4
SVT 1,5 8 12
Technologie 1,5 8 12
Physique-Chimie 1 8 8
Horaire éleve : 26 26
0,5

145




5eme

EPS

Arts Plastiques

Education Musicale

Frangais

HG EMC

Anglais

Mathématiques

Sciences Exp

SVT

Technologie

Physique-Chimie

Allemand 2

Italien 2

Espagnol 2

Latin

Horaire éléve : 26

a s
© o
5} 00 7
g g 2 =
5 > 5 i 9 2
T () I O o o
3 5 15
1 5 5
1 5 5
4,5 5 22,5
3 5 15
3 5 15
3,5 5 17,5
1,5 5 7,5
1,5 5 7,5
1,5 5 7,5
2,5 1 2,5
2,5 2 5
2,5 4 1 11
1 1 1
26

137




4eme

EPS

Arts Plastiques

Education Musicale

Frangais

HG EMC

Anglais

Mathématiques

Sciences Exp

SVT

Technologie

Physique-Chimie

Allemand 2

Italien 2

Espagnol 2

Latin

Horaire éléve : 26

a s
© o
5} 00 7
g g 2 =
5 > 5 i 9 2
T () I O o o
3 5 15
1 5 5
1 5 5
4,5 5 1,5 24
3 5 15
3 5 4 19
3,5 5 5 22,5
1,5 5 1,5 9
1,5 5 1,5 9
1,5 5 1,5 9
2,5 1 2,5
2,5 2 5
2,5 3 0,5 8
2 1 2
26

150

aligné avec 3éme



3eme

EPS

Arts Plastiques

Education Musicale

Frangais

HG EMC

Anglais

Mathématiques

Sciences Exp

SVT

Technologie

Physique-Chimie

Allemand 2

Italien 2

Espagnol 2

Latin

Horaire éléve : 26

a s
© o
5} 00 7
g g 2 =
5 > 5 i 9 2
T () I O o o
3 6 18
1 6 6
1 6 6
4 6 3 27
3,5 6 21
3 6 3 21
3,5 6 6 27
1,5 6 9
1,5 6 9
1,5 6 9
2,5 0 0
2,5 2 5
2,5 6 1 16
2 1 2
26

176




Disciplines

CSR internes

CSD Internes
CSR externes
CSD externes

=
o

L0201 LETT CLASS

=
o

L0202 LET MODERN

L0421 ALLEMAND

L0422 ANGLAIS

L0429 ITALIEN

L0426 ESPAGNOL

L1000 HIST. GEO.

L1300 MATHEMATIQ

L1400 TECHNOLOGI

L1500 PHY.CHIMIE

L1600 S.V.T.

L1700 EDU MUSICA

L1800 ARTS PLAST

L1900 E.P.S

C0072 ENS 1D

G0145 OPTION D
P7200 BIOTECH
P3020 G.CONS.REA

1A CLG
HEURES 783,00] 781,00
HP 742,00 | 741,00
HSA 41,00 | 40,00
Reliquat 2,00 PSC1l

tutorat
CPS
Atelier musical

Dispositif DPA







IMP

Heures statutaires Minimum
Coordination EPS 1,5
Coordination Technologie 1
Coordination devoirs faits 0,5
RUPN/RUTN 3

Heure en fonction du contrat d'objectifs

Coordination TUTORAT 0,5
Coordination DPA 0,5
Référents cultures 1
Référent décrochage 0,5
Préparation des voyages 1
Coordination PIX 0,25
TOTAL 9,75

Enveloppe allouée par la DSDEN

Missions obligatoires (heures dédiées légalement)




RETENU

a répartir en fonction des différents voyages
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