CONSEIL D’ADMINISTRATION

22 HOVEMERE 2021

EX Callbge CACAULT

ACADEMIE
DE NAMTES

e

M. Bommé présente I'instance du Conseil d’'administration pour les nouveaux
participants.

4 éleves sont présents (pour trois places de titulaire) Un éleve ne prendra donc pas part
aux votes, il est donc considéré comme invité.

A 18h05, 23 membres votants sont présents; le quorum est atteint, la séance est
ouverte.




ORDRE DU JOUR

* Adoption du PV du CA du 28 septembre 2021

* Adoption du réglement intérieur du CA

* Création de lao commission permanente

* Composition des commissions

* DO, DBM et modification de I'EPA

* Contrats et conventions

* Tableau des contrats 2022

* Budget 2022

* Delégation du CA pour la passation de marchés & incidence financiére annuelle

* Cluestions diverses




SECRETAIRE DE SEANCE

Le principal adjoint M. Leandro Christophe est désigné comme secrétaire de séance au
conseil d’administration.




A .
“-{ ADOPTION DU C.R. DE LA SEANCE DU 28/09/2021

Adoption du C.R. de la séance du 28/09/2021

Votants : 23
Pour: 22
Contre: O
Abstention: 1




A . .
“1-{ ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU C.A.

Adoption du reglement intérieur du C.A.

Votants : 23
Pour: 23
Contre: O




CREATION DE LA COMMISSION PERMANENTE

* Dacret 2020-15632 du 21 décembre 2020
* Impossibilité de créer une commission permanente pour avis consultatif

* 3i création, obligation de délégation de compétences du CA,

Vote pour la création de la commission permanente

Votants : 23
Pour: 0
Abstention : 0
Contre : 23

La commission permanente n’est pas créée pour I'année scolaire 2021/2022. En cas de
besoin, un groupe de travail pourra étre réuni pour travailler en amont des conseils
d’administration certains sujets.




A
1. COMPOSITION DES COMMISSIONS

* Prochain conseil de discipline :

* YVendredi 26 novembre 2021 & 17h15 [Salle T1)

* Prochain CESC
* pardi 14 décembre & 1.3h (salle 3OCRATE)

Présentation des listes de :

* Conseil de discipline

* Commission Hygiene et Sécurité

* Commission Educative

* Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté
* Conseil de Vie Collégienne

* Commission restauration scolaire

Certaines listes sont incompletes; les membres présents se mettent en relations avec
leurs instances pour fournir les noms de leurs représentants.




Conseil de discipline

Membres issus du CA

Attention, les bindmes titulaire/suppléant sont fixes, c’est-a-dire qu'un titulaire ne peut se faire

représenter que par SON suppléant

TITULAIRE

SUPPLEANT

Membres de droit

Principal

Laurent BOMME

———

Principal-Adjoint

Christophe LEANDRO

————

Adjointe-gestionnaire

Odile ABAH

————

CPE

Noélle VICET

———

Représentants des Personnels enseignants et d'éducation

Marie LANDREAU

Maryléne CHEVALIER

Anne-Valérie HERBAIN

Corinne LINO

Stéphane RAUTUREAU

Inés LE ROUX

Catherine PICARD

Caroline TOUVRON

Représentants des Parents d'éléves

Thierry DUBERNET

Céline BONHOMME

Christophe DUDEK

Anne MAOULIDA

Caroline BOUCHARD

Béatrice CORMERAIS

Représentants des Eléves

Louna CONNAN

David DUBERNET

Marine CHAIGNEAU

Aimé CAPELA-COYRAL

Membres ayant voix délibérative

Représentants légaux de I'éleve

Eléve

Equipe pédagogique

Professeur principal

Autre professeur de la classe

Délégués éleves

Témoins de

scolarité

Témoins

Facultatif

Invités

Infirmiére scolaire

Carole CHERRUAUD

Assistante sociale

Aurélie GASTINEAU

Psychologue EN

Malke BERNOUSSI

Facultatif




Commission Hygiene et Sécurité

Membres issus du CA

TITULAIRE

SUPPLEANT

Membres de droit

Principal

Laurent BOMME

—————

Adjointe-gestionnaire Odile ABAH  ’
DACS Jean-Marc JURET -
CPE Noélle VICET -

Représentants de la Collectivité de rattachement

Représentants des Personnels enseignants et d'éducation

Caroline TOUVRON

Marie-Pierre HOUART

Meftah ALI ZERROUKI

Représentants des Parents d'éleves

Céline BONHOMME

Philippe POLGE

Sophie PIVETEAU

Caroline BOUCHARD

Représentants des Eléves

Invités a titre permanent

Principal-Adjoint

Christophe LEANDRO

Agent de maintenance

Denis GARZELLI

Infirmiere

Carole CHERRUAUD

Médecin de prévention

Médecin de I'Education Nationale




Commission Educative

Membres issus du CA

‘ TITULAIRE ‘ SUPPLEANT \

Président

Laurent BOMME

Christophe LEANDRO

CPE Noélle VICET -

Professeur principal de la classe Odile ABAH E

Maryléne CHEVALIER

Marie LANDREAU

Anne-Valérie HERBAIN

Anne MAOULIDA

Sylvie GUILLOT

Céline BONHOMME

Béatrice CORMERAIS

Chloé YOU

Sophie PIVETEAU

David DUBERNET

DACS

Maélys CHARRIER

Jean-Marc JURET

Aimé CAPELA-COYRAL

Autre professeur-e de la classe

————

Si éléve de Segpa



Comité d'Education a la Santé et a la Citoyenneté

TITULAIRE SUPPLEANT

Membres de droit

Principal Laurent BOMME -
Principal-Adjoint Christophe LEANDRO -
Adjointe-gestionnaire Odile ABAH  /
DACS Jean-Marc JURET -
CPE Noélle VICET -
Infirmiére Carole CHERRUAUD -
Médecin de I'EN -
Assistance sociale Aurélie GASTINEAU  ’

Représentants de la Collectivité de rattachement

Représentants des Personnels enseignants et d'éducation

Stéphane RAUTUREAU Mathieu JAUZELON
Myriam GRAVOUILLE
Corinne LINO
Représentants des Parents d'éléves
Nathalie LESURTEL VIOT Béatrice CORMERAIS
Caroline BOUCHARD Céline BONHOMME
Sophie PIVETEAU Aurélien AMINEAU
Représentants des Eléves
Victor AMINEAU-LIBOT Baptiste DUDEK
Nassénébah COULIBALY Achille NICLAIR

Invités a titre permanent




Conseil de Vie Collégienne

TITULAIRE

SUPPLEANT

Membres de droit

Président Laurent BOMME Christophe LEANDRO
DACS Jean-Marc JURET -
CPE Noélle VICET -

Représentants des Personnels enseignants et d'éducation

Sylvie GUILLT

Anne-Valérie HERBAIN

Marie-Pierre HOUART

Catherine PICARD

Laorans LAMOUR

Représentants des Eleves

Vice-président

Invités a titre permanent




Commission Restauration Scolaire

TITULAIRE SUPPLEANT
Principal Laurent BOMME
Principal-Adjoint Christophe LEANDRO -
Adjointe-gestionnaire Odile ABAH

DACS Jean-Marc JURET -
CPE Noélle VICET -

Chef de cuisine Franck ROUZIERE Christophe MICHAUD

Laorans LAMOUR Inés LE ROUX
Mathieu JAUZELON

Sophie PIVETEAU Nadine MORILLEAU
Béatrice CORMERAIS Anne MAOULIDA

Membre du CVC




iknécmlc}ws D'ORDONNATEURS (INFORMATIONS)

*N°3aB
* Mécessaires pour Méguilibre de certaines lignes budgétaires en fonction des différentes
actions de "annee
* Exemple : annulation chi CROSS sur 2021, de la pariicpotion des élves & BligChallengs,
des voyages : si les crédits disponibles, ils ont été fransférés sur les lignes Rencontre

litteraire ou projets pedagogigues

18h15 : Arrivée de Mme Touvron, représentante des personnels enseignants et
d’éducation. 24 membres votants présents.

Mme Abah présente les décisions d’'ordonnateur.
Plusieurs modifications font suite aux conditions sanitaires.




*DECISM}HS BUDGETAIRES MODIFICATIVES

* DBEM B pour information
* Adopiation de la ligne Fonds social

* Annulation des lignes Manuels seolaires ef Draits de reproduction

* BMP 9 pour vote

* Création des lignes Manuels scelaires et Draits de reproduction 4 la réalité [Focture CFC)

Les DBM présentées incluent notamment des opérations comptables pour ajuster la
ligne « Droit de reprographie » a la facture regue par le Centre Frangais de la Copie.

DBM pour vote n°9
Votants : 24

Pour: 24
Contre: 0




MODIFICATION DE L'ETAT PREVISIONNEL DES
ACHATS

* En fin d'exercice budgétaire, on essaie d ajuster 'EPA pour &tre au plus prés
de la réalité, cet EPA servant de référence pour un suivi de I'EPA pour I'année
civile 2022,

L'EPA est I'état prévisionnel des achats regroupés par domaine (exemple on regroupe les
produits d’entretien des services ALO et SRH, les consommations de papier pour la
partie pédagogie et la partie administrative). Il est nécessaire de |'ajuster.
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CONTRATS ET CONVENTIONS

* * TORK : contrat de mise o disposition de distributeur de papier hygignique |codt gratuit si on

achéte les recharges chez eux) Permet le rencuvellement des distributeurs en cas de panne
* QUIETALIS ME-D00335 : entretien du matériel de cuisine
* QUIETALIS ME-000345 : entretien du matériel de la cuisine pédagogique SEGPA
* Convention dassistonce informatique : maintenance du réseau administrafif

* Convention de partenariat avec la Ligue de 'Enseignement : formation des &lus du CVC

1 TORK

Votants : 24
Pour 24
Contre O

2 Quietalis MR-00033S
Votants : 24

Pour: 24

Contre : 0

3 Quietalis MR-00034S
Votants : 24

Pour 24
Contre O
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4 Convention d’assistance informatique : maintenance du réseau administratif

Votants : 24
Pour 24
Contre O

5 Convention de partenariat avec la ligue de I'Enseignement : formation des élus du
CcvC

Mme Vicet présente la formation: 2 séances de 3 h pour faire un diagnostic sur le
fonctionnement du collége et travailler sur du long terme notamment sur la
problématique des relations garcons filles.

Question: « Ce travail sera transmis aux autres éleves ? »

Mme Vicet : « on verra selon I'avancement des travaux engagés. »

Votants : 24
Pour: 24
Contre: O
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%LISTE DES CONTRATS ANNEE 2022

* Liste des contrats chligotoires (sécurité) et des contrats annuels

* En joune sont indiqués tous les contrats dont le terme est au 31 décembre
2021:ils font partie du groupement de commande CAMUS (basé au lycée
Camus de Mantes): la CAQ (Commission d'Appel d'Offres) n'a pos encore

ouvert les plis)

Mme Abah précise que le choix des prestataires retenus pour les différents marchés n’a
pas encore été validé par un CA au Lycée Camus, support du groupement de
commandes.

Votants : 24
Pour: 24
Contre: O
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BUDGET 2022

* Principes

Annualité =¥ annde civile 2022

Uit =¥ un seul budget séparé en chapitre

Universalité=* nécessité de transparence du budgst

Equilibre =* nécessité que les dépenses soient 2quilibrées par les recettes
Sinceérité =¥ établir le budget en fonction des informations en sa possession

Epi-:i{iciri des credits &t limitation par :hupifrt
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BUDGET 2022

* Service speécial des bourses

Nous sommes une boite aux lettres pour reverser aux différentes familles en fonction du
taux de bourse.
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BUDGET 2022

* SRH : Service Restauration et Hébergement
* La principale ressource a4t lo confribution des tamilles caloulées 6 partir des rarifs vaiés
au dernier CA
* Principoles dépenses:
* Denrdes
* Partie fonctionnement - confraty, laxe srdure, compastage, matériel &1 praduits de netloyage
* FORPE: centribution oux salaires dei peronnel natamment

* Chorges internes : reversemant au service géneral pour les fluides

Prix dans 'assiette : 1€92 de denrée
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BUDGET 2022

* Service génaral
* Recsies:

* Dotation Globale de Foncticnnement 159 134 € + 3 595 € [SEGPA)
* Revarsemant du SEH 21 BOO &

* Dotation cibiée [code 2 département ou | pour I'Elat]
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*BUDGET 2022

* Service Général
* Depanses AF - Activites pédﬂg-uglqu.i
* Dinvnution des crédite pddogogiques disciplinaires
" Mise en dévidence des parcowrs FEAC, Sonié, Avenir ef Cifoyen
* Augmantotion des Bgnes Sorfies scolalres, Eguipement sur projet
* Maintien de la igne Yoyoges
* Dépenses ALD - Administration et Lagistique
* Diminution des lignes quond celo est possible
* Auvgmantation ded Bgnes de Fluides

* DeépensesVE : VWie de 'Eléve

* Fusion des lignes sn vne Bgne pour les octions portéess par e TV C

Un travail sur les économies a faire mais I'électricité et le gaz augmentent.

Mme Houart : « Lenveloppe de départ ne tient pas conte de ces augmentations ? »
Lenveloppe a augmenté de 3% mais cela ne suffit pas.

Le représentant du département intervient pour signaler que le département connait la
situation et a un regard vigilant sur les co(t des fluides et la situation des colleges. Il
réfléchira aux solutions a apporter.
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BUDGET 2022

* Sans le departement de Loire-Atlantique, |'établissement ne pourrait pas

fonctionner,

Loire

Atlantique

Mme Abah profite du travail sur le budget pour poser la question des crédits restant sur
la subvention « Crédits pédagogiques » qui n‘ont pas été utilisés au regard de la situation
sanitaire. Le représentant du département se renseigne pour apporter une réponse
rapidement.

Il précise également que le département propose a chaque collége de réaliser des
travaux qui sont pris en charge par le CD44 a hauteur de 30 000 €. Au-dela, le
département gere lui-méme les dossiers. Enfin le CD44 subventionne le collége pour des
petits travaux d’entretien.

Mme Abah précise que le CD a également subventionné le college a hauteur de 900 €
pour le projet « Funambule » et les tenues des agents sont maintenant directement
achetées par le département.
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FONDS DE ROULEMENT ET RESERVES
‘H AU 01/01/2022

Mme Abah présente les fonds de roulements et réserves.
AP : activité pédagogique

VE : vie de I'éleve

ALO : administration et logistique

Question de Mme Houart : « C’est quoi la baladodiffusion? »

M. Bommé : « Ce sont des appareils comme un dictaphone, mais I'ensemble des
enregistrements est récupéré en une seule opération (et pas un appareil apres
I'autre). Linvestissement prévoit I'achat de 30 appareils pour une baladodiffusion
utilisable par tous les éleves d’une classe. »

Mme Le Roux confirme le fait que ses collégues de langues sont ravis de cet
investissement.
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ETATS DES EMPLOIS

* Au budget de fonctionnement des différents services doit &tre ajoutés la
valeur des emplois
* Etaf : tous les persomnnels relevant de |"Education Mationale

* Dépoartement: tous les personneds d'entretien, d'occueil et de cuisins

* La part de I'Etat dans le budget complet de I'établissement augmente
neftement
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BUDGET 2022

Adoption du budget prévisionnel 2022

M. Bommé remercie Mme Abah pour les explications apportées et le travail mené dans
I’élaboration du budget, mais aussi au cours de I'année dans le suivi dudit budget.

Adoption du budget prévisionnel 2022
Votants : 24

Pour :24
Contre: 0
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ETAT rF‘RE\r"ISIDNNEL DE LA COMMANDE PUBLIQUE
ANNEE 2022
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DELEGATION DU C.A. POUR LA PASSATION DES
MARCHES A INCIDENCE FINANCIERE ANNUELLE

Vote :

Pour: 24
Contre: 0
Abstention : 0
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QUESTIONS DIVERSES

Pour information, lors du prochain CA
présentation du PPV (également présenté en CESC)
presentation des PPMS Attentat-Intrusion et Risques majeurs

Point d'etape Répartition de la DHG

Questions :

Mme Houart : « Quand recevrons nous la dotation en masque? »

M. Bomme ; il y en a a disposition, tout comme des autotests. Une communication a
destination des collégues sera faite.»

Une communication sera faite auprés des personnels a ce sujet.

Mme Bonhomme ;
Quelle est la date du prochain CA ? Le jeudi 24 février 2021
Le CESC est réuni le 14 décembre. La réeunion devrait durer entre 1 h et 1h 15.

Lordre du jour etant épuisé, la séance est levée a 19h29,

Le secrétaire de séance Le Président du CA
L BOMME
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